
  

• 38 établissements et services 
• Plus de 11.500 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 715 professionnels 
• 13 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : 

handicap, protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion 
professionnelle, personnes âgées, 
asile, médiation et parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF  

Le DISPOSITIF Le DITEP Vallée de l’Odon (Hébergement, temps de 

jour, SESSAD) accompagne 141 jeunes de 0 à 20 ans orientés par 

la MDPH qui, bien que leurs potentialités intellectuelles et 

cognitives soient préservées, présentent des difficultés 

psychologiques dont l’expression, notamment l’intensité des 

troubles du comportement, perturbe gravement la socialisation et 

l’accès aux apprentissages. 
 

 

➢ Partage d’informations avec les psychologues, Education Nationale ou ESMS 
➢ Réalisation de bilans spécifiques cognitifs (psychométriques, attentionnels…) pour 

construire des séances de remédiation en fonction du diagnostic établi pour chaque 
jeune 

➢ Elaboration et mise en place d’exercices de remédiation et de développement des 
fonctions attentionnelles et exécutives en fonction des besoins. 

➢ Animation d’ateliers ou de groupes de sensibilisation auprès des personnels de 
l’Education nationale 

➢ Création d’outils de compensation du handicap, de stimulation des compétences et 
d’apprentissage de stratégies 

➢ Soutien psychologique ponctuel avec des outils issus de la psychologie cognitive, de 
la neuropsychologie, des thérapies cognitives et comportementales. 

➢ Entretiens avec les familles. 
➢ Participation aux réunions d'équipe et à l'élaboration des projets personnalisés. 
➢ Références thérapeutiques à assumer pour certains profils. 
➢ Intervention ponctuelle auprès d’enseignants par rapport aux situations individuelles 

 

Appui à la scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers (EMA-PAS) 

Rattaché à 0,50 ETP aux Pôles d’Appui à la Scolarisation (PAS Falaise), le ou la psychologue intervient auprès des équipes 

éducatives et des familles pour évaluer les besoins des élèves, apporter une expertise psychologique et contribuer aux 

réponses graduées du dispositif territorial inclusif. 

 

Accompagnement clinique au sein du DITEP Vallée de l’Odon 

A  0,20 ETP, le ou la psychologue assure des bilans psychologiques, un soutien clinique ponctuel et participe aux 

élaborations de projets personnalisés pour les jeunes accompagnés par le DITEP (sites de Falaise et Baron-sur-Odon). 
 

 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre 

d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif 

engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour 

donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches.
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➢ Être titulaire d’un Master 2 en psychologie clinique et/ou psychopathologie 
➢ Maîtriser la passation et l’interprétation de bilans psychologiques 
➢ Connaître les outils spécifiques d’évaluation et de remédiation des troubles des apprentissages et des 

troubles attentionnels 
➢ Être expérimenté-e dans la conduite d’ateliers thérapeutiques de remédiation cognitive 
➢ Adhérer à la philosophie du dispositif ITEP et à l’accompagnement de jeunes présentant des difficultés 

psychologiques, cognitives et comportementales. 
➢ Avoir des aptitudes marquées pour le travail interdisciplinaire 
➢ Débutant-e accepté-e ; une expérience de 2 à 5 ans en dispositif médico-social ou en DITEP serait un 

atout. 

➢  

 

    Type de contrat : CDI – ETP 0.70 

 Rémunération : Selon expérience et grille indiciaire en vigueur [CCNT 13 MARS 1966] 

 

    Autre : Permis B 

 

    Poste à pourvoir : 17 août 2026 

 

 

 

Les candidat-e-s intéressé-e-s sont invité-e-s à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à la Direction : 

ditep.valleedelodon@aajb.asso.fr 

 

 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 5 juillet 2026 

 

 

 

 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 

mailto:ditep.valleedelodon@aajb.asso.fr

